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  چکيده    

 ًَع ؽغلي اعت کِ ؽخـ، فؾبر رٍاًي هشهٌي را پذیذ آٍرد ذتَاً رسای هْوي کِ هيّبی هحيغي فؾب اس جولِ هحزک :و هدفسهينه     

جبهعِ آى ثبلٌذگي  ٍخقَؿ اقؾبر عبسًذُ آى لاسهِ پَیبیي ثعلاهت رٍاى افزاد یک جبهعِ  یارتقبٍ اس آًجبیي کِ  ثِ آى اؽتغبل دارد

ّبی پشؽکي اٍرصاًظ اعتبى گلغتبى در  فَریتکبرکٌبى هزد  علاهت رٍاى در ثبارتجبط اعتزط ؽغلي  تعيييایي پضٍّؼ ثب ّذف ، اعت

 .ثِ اًجبم رعيذُ اعت 91-92عبل 

ًفز ٍاجذ ؽزایظ ثِ رٍػ عزؽوبری اس ثيي کبرکٌبى پيؼ ثيوبرعتبًي ؽبغل در  206ّوجغتگي  -در ایي هغبلعِ تَفيفي روػ بزرعي:    

، پزعؾتٌبهِ  جوعيتت ؽتٌبیتي  هؾخقتب   چک ليغتت   آٍری دادُ ّب ؽبهلاثشار گزد پبیگبُ اٍرصاًظ اًتخبة ٍ ٍارد هغبلعِ گزدیذًذ. 44

آهتبر تَفتيفي،    دادُ ّتب ثتب اعتتفبدُ اس    ٍ عٌجؼ ،هقيبط ليکز  ثز اعبطثَد کِ  Goldbergاعتزط ؽغلي پزعتبراى ٍ علاهت عوَهي 

 .ثزرعي ؽذًذ ANOVA  ،T-Test  ٍTukey Testاعتٌجبعي، ضزیت ّوجغتگي پيزعَى، آسهَى 

هتَعظ ثِ پتبیيٌي را   علاهت رٍاى( درفذ 1/75ًفز)145 هتَعظ ثِ ثبلا ٍاٍرصاًظ تٌيذگي  ( اس کبرکٌبىدرفذ 5/75 ًفز) 117 ها: یافته    

م ٍ ثتيي  ثيي اعتزط ؽغلي ثب عي ٍ ًَع اعتخذاهعکَط هعٌي دار ٍ  تجزثِ کزدًذ ثيي عغح کلي اعتزط ؽغلي ثب علاهت رٍاى ّوجغتگي

 .(>001/0P)ؽذ هؾبّذُارتجبط هعٌي داری  امعلاهت رٍاى ثب ًَع اعتخذ

ثکتبرگيزی   .داؽتتِ ثبؽتذ   اٍرصاًتظ  کبرکٌبى ياعتزط ؽغلي هي تَاًذ اثزا  ًبهغلَة ثز عولکزد ثبليٌي ٍ علاهت رٍاً نتيجه گيزی:    

يفيتت هزاقجتت اس   افتشایؼ ک  کوک کتزدُ ٍ هَجتت  ثْذاؽت رٍاًي کبرکٌبى هذکَر  یتَاًذ ثِ ارتقبراّکبرّبی کبّؼ اعتزط ؽغلي هي

 .گزددهذدجَیبى 

 ّبی پشؽکي اٍرصاًظ اعتزط ؽغلي، علاهت رٍاى، فَریت: ها کليدواصه    

 
 aliaghaei84@yahoo.com :، پغت الکتزًٍيکيعلي اکجز آقبیي ًضادًَیغٌذُ هغئَل: *     

  بىهزکش هذیزیت حَادث ٍ فَریت ّبی پشؽکي اٍرصاًظ، داًؾگبُ علَم پشؽکي گلغتًؾبًي:      

 16/1/94، پذیزػ هقاله:1/12/93، اصلاح نهایي: 22/4/93وصول هقاله:    
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 هقدهه   
-تٌیذگی دس صًذگی آى ػوذُ یکی اص دلایل ،ؿغل افشاد   

ؿغل ثشای ّش فشد ثِ ػٌَاى ػبهل تـکیل دٌّذُ  .ػتّب

ٍ تـکیل دٌّذُ  ارتوبػی، هٌجغ تبهیي ًیبصّبی صًذگی َّیت

هحؼَة هی ؿَد ٍ اص هٌبثغ  هْن تٌیذگی سٍاثظ ارتوبػی 

ّب استجبط اًؼبًی هغشح دس هـبغلی کِ دس آى .ـوبس هی آیذث

 . (1تٌیذگی ثیـتشی ٍرَد داسد) ،اػت

ّبیی  ی سٍاًی ًبؿی اص ؿغل اص رولِ اػتشعفـبسّب   

هی تَاًٌذ ثب ایزبد ػَاسض  ّؼتٌذ کِ اگش ثیؾ اص حذ ثبؿٌذ،

ػلاهت ٍی سا ثِ هخبعشُ  فشد، سٍاًی ٍ سفتبسی ثشای رؼوی،

 ،ّوچٌیي ٍرَد ایي فـبسّب ثب تْذیذ اّذاف ػبصهبًی اًذاصًذ.

کِ عَسیِث ،(1فشد گشدد )کبس هی تَاًذ هَرت کبّؾ کیفیت 

حشفِ ثب ؿیَع  40ٍهلی ایوٌی آهشیکب پشػتبسی سا رض اًزوي

. (2ّبی هشثَط ثِ اػتشع هؼشفی کشدُ اػت) -ثبلای ثیوبسی

تکٌؼیي ّبی فَسیت ّبی پضؿکی ثب هحیظ ّبی  دس ایي هیبى

ثیوبساى ثذحبل ٍ  پشاص هزشٍح، اهبکياػتشع صایی ّوچَى 

 .(3غیشُ سٍثشٍ ّؼتٌذ کِ کبسکشدى دس آى ثؼیبس دؿَاس اػت)

 صای فیضیکی، سٍحی ٍ رٌّی ثبػج هی -ّبی تٌؾحشکه   

ّبی اٍسطاًغ دس هؼشض خغشّبی صیبد ًظیش  ؿًَذ تکٌؼیي

ّبی دیگش ثِ اؿخبف کِ قبثل  -ب ٍ آػیتخغبّ تصبدفبت،

کِ هحل خذهت ثشای  عَسیِ ث، (4ارتٌبثٌذ، قشاس گیشًذ)

کبسکٌبى فَسیت ّبی پضؿکی کِ ثبیذ دس هحل ٍقَع حبدحِ 

ّبی هحیغی ثب  ثبػج ثَرَد آهذى ّیزبى حضَس پیذا کٌٌذ،

ت کبس بافضایؾ ػبػ ّوچٌیي. (5) اػتشع هٌفی هی ؿَد

ٍظبیف ؿغلی ٍ خبًَادگی هی هَرت افضایؾ تؼبسض دس 

ثشآٍسد . (6گشدد کِ هی تَاًذ ثِ اػتشع ؿغلی هٌزش ؿَد)

اػتشع ؿغلی ثؼذ اص  ؿذُ اػت کِ دس کـَس اًگلؼتبى

لِ ػلاهت ؿغلی ئػضلاًی، ثضسگتشیي هؼ -اختلالات اػکلتی 

ثیلیَى  4 هی ثبؿذ ٍ ّضیٌِ ثیوبسی ٍ غیجت هشتجظ ثب اػتشع،

دٍام ثلٌذ  ،Sliyeاص ًظش  .(7).ؿذُ اػتپًَذ دس ػبل ثش آٍسد 

ًِ تٌْب ثْذاؿت سٍاًی ٍ رؼوی  ،ّبی اػتشع صا هذت ػبهل

ثلکِ کل صًذگی سا ثب خغش ًبثَدی  سا تحت تبحیش قشاس هی دّذ

ّبی کبسی  هبّیت چشخؾ ؿیفت .(8هَارِْ هی کٌذ)

ّبی اٍسطاًغ فشصت کوی سا ثشای تغجیق پزیشی  تکٌؼیي

تَاًذ هٌزش ثِ ػلاهت  ِ هیدّذ ک ثشای الگَّبی خَاة هی

اختلالات ؿیفت اص ػَاسض کِ  عَسیِ ث، (9سٍحی ؿَد)

ؿکبیبت  خؼتگی، اختلال خَاة ،هی تَاى ثِ ؿجبًِ سٍصی 

( ٍ ػولکشد ضؼیف Gastroenteritisهؼذُ ای) -سٍدُ ای

ثِ دًجبل هغبلؼِ  (2011ٍ ّوکبساى ) Wang .(10)اؿبسُ ًوَد

تشع ؿغلی سا ثِ اػ خَد ثش سٍی ٍضؼیت ػلاهت سٍاًی،

ػٌَاى یک ػبهل ثؼیبس هْن دس ایزبد اختلالات سٍاًی هؼشفی 

کِ ثش سٍی Linda (2008 )هغبلؼِ  ًتبیذ (.11)کشدُ اًذ 

ثیي اػتشع ٍ ػلاهت داد کِ دس اػپبًیب ًـبى پشػتبساى 

لزا اّویت ػلاهت سٍاى (، 12ساثغِ ٍرَد داسد ) پشػتبساى

کِ حلقِ ای اص  ّبی پضؿکی اٍسطاًغ فَسیتکبسکٌبى دس

ػیؼتن اسائِ خذهبت ثْذاؿتی ّؼتٌذ ٍ ضؼف پیـیٌِ 

ایي تب  داؿتثش آى سا پظٍّـگش  صهیٌِ،ایي هغبلؼبتی دس 

اعلاػبت کبسثشدی سا دس اختیبس دػت سا اًزبم دّذ تب پظٍّؾ 

اًذسکبساى ًظبم ػلاهت قشاس دّذ تب ثب اػتفبدُ اص ًتبیذ آى 

 ایي افشادشد ؿغلی دس اص افت ػولکسا ثبلا ثشدُ ٍ  ییآکبس

استجبط  تؼییيؼول آٍسد. لزا ایي هغبلؼِ ثب ّذف ثرلَگیشی 

ّبی  اػتشع ؿغلی ٍ ػلاهت سٍاى دس کبسکٌبى فَسیت

 اػتبى گلؼتبى صَست پزیشفت.اٍسطاًغ پضؿکی 

 روػ بزرعي   

ّوجغتگی اعت  اس ًَع پضٍّؼ حبضز یه هغبلؼِ تَفیفی   

فَریت ّبی پشؽىی ًفز اس تىٌغیي ّبی  247ثیي  وِ اس

پبیگبُ ؽْزی ٍ جبزُ ای اٍرصاًظ  44اٍرصاًظ ؽبغل زر 

 یبرّبیهؼ اعتبى گلغتبى، ثِ فَرت عزؽوبری اًتربة ؽسًس.

 گبُیؽبغل ثَزى زر پب -1ؽزوت زر پضٍّؼ ػجبرت ثَزًس اس :

ِ وِ ث یوبرعتبًیث ؼیپ یٍ جبزُ ا یاٍرصاًظ ؽْز یّب

عبل عبثمِ 1حسالل -2وززًس.  یه تیفؼبل یبتیفَرت ػول

را زاؽتِ ثبؽٌس.  یپشؽى یّب تیوبر زر آهجَلاًظ فَر

عبػت  192وِ تحت ػٌَاى اضبفِ وبر) ووتز اس  یٌیؽبغل

ی وغبً زاؽتٌس ٍ تیفؼبل هزوش یّب گبُیزر پب ؽسُ ( فیؼزت

 )علاق، یهؾىلات ذبًَازگ  زیّفتِ اذ 4-6زر هست  وِ

ثِ وززُ را تجز یؽغل زیغ یهغبئل تٌؼ سا بی ( ٍىبىیفَت ًشز

اػقبة ٍ  ؽٌبذتِ ؽسُ یوبریوِ ث یافزاز يیثَزًس ٍ ّوچٌ

 اسؽسًس(  یه ییثب عزح عئَال ؽٌبعب ی)وِ ّوگ رٍاى زاؽتٌس

ًفز ثِ زلیل هؾىل   7وِ تؼساز  عزح وٌبر گذاؽتِ ؽسًس

ذبًَازگی )فَت ًشزیىبى، علاق، هؾىل ػقجی زر هست 

) حی ثَزىًفز ثِ زلیل عز9ّفتِ گذؽتِ( ٍ تؼساز  4-6حساوثز 

اس ًوًَِ ّب حذف ؽسًس ٍ  وبروٌبى عبثمِ ووتز اس یه عبل(
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ًفز ثِ  206ًفز ثِ پزعؾٌبهِ ّب پبعد ًسازًس وِ تؼساز 25تؼساز

 گززیسًس.  ػٌَاى ًوًَِ ًْبیی جْت تجشیِ ٍ تحلیل اًتربة

زر ّز ّبی اٍرصاًظ  پضٍّؾگز ثب هزاجؼِ ثِ ّز یه اس پبیگبُ

را ثسٍى زرج ًبم تٌظین ؽسُ پزعؾٌبهِ ّبی اس لجل  وؾیه،

ٍ ثِ زلیل  ّوزاُ ثب تَضیحبت لاسم ثِ وبروٌبى ارائِ زازًس

احتوبل ذغتگی ًوًَِ ّب ًبؽی اس اًجبم هبهَریت اس آى ّب 

 ذَاعتِ ؽس زر هٌشل پزعؾٌبهِ ّب را پز وٌٌس.

 چه لیغت حبٍی هؾرقبت ّب ؽبهلاثشارگزز آٍری زازُ   

 ٍضؼیت اعترسام، وبر، عبثمِ عي، وِ ؽبهلجوؼیت ؽٌبذتی 

ًَع  زرآهس، ؽبغل ثَزى ّوغز، تؼساز فزسًس، ،تحقیلات تبّل،

هؾىلات  آهَسػ ضوي ذسهت، ثیوِ هىول، هسرن،

تسٍیي ؽسُ ٍ ؽغل زٍم  ّبی آرام عبسی ٍرسػ ذبًَازگی،

رٍػ اػتجبر هحتَی  ثَز وِ ثِ هٌظَر تؼییي اػتجبر ػلوی اس

بهِ اعتزط ؽغلی پزعؾٌبهِ ثؼسی ؽبهل پزعؾٌ اعتفبزُ ؽس.

اس عزیك هغبلؼبت وتت  (1382تَعظ زاًؼ ) وِ پزعتبری ثَز

 َال ثَزئع 46تْیِ گززیس وِ هؾتول ثز  ٍ پزعؾٌبهِ همبلات

 گزٍّی ،عئَال( 22) ، ؽغلیعئَال( 6) فیشیىی ثؼس 4وِ زر 

ٍ ثزای  زعتِ ثٌسی ؽسُ ثَز عئَال( 11)عبسهبًی ٍ عئَال( 7)

زرجِ ای لیىزت، حسالل  ًوزُ گذاری آى اس همیبط چْبر

ثزای  (3) ثزای پبعد ثِ گشیٌِ ّزگش ٍحساوثز ًوزُ (0) ًوزُ

. جْت هؾرـ ؽسى (13)پبعد ثِ گشیٌِ سیبز اعتفبزُ گززیس

ؽست اعتزط ؽغلی اس رٍػ چبرن ثٌسی وِ یه رٍػ 

 8ووتز اس  [ؽس وِ زر ثؼس فیشیىی ًوزُآهبری اعت اعتفبزُ 

 ثؼس ؽغلی ًوزُ ])سیبز( 13)هتَعظ(، ثشرگتز اس9-13)پبییي(، 

 ])سیبز( 46 )هتَعظ(، ثشرگتز اس 30-46 )پبییي(، 29ووتز اس  [

)هتَعظ(، ثشرگتز 7-14)پبییي(،  7ووتز اس  [ثؼس گزٍّی ًوزُ

 18-26)پبییي( ، 18ووتز اس  [ ثؼس عبسهبًی ًوزُ ])سیبز( 14 اس

عغح ولی اعتزط  زر ٍ ])سیبز( 26 ثشرگتز اس)هتَعظ(، 

-ثشرگتز اس ، )هتَعظ( 61-94)پبییي(، 61ووتز اس  [ زُؽغلی ًو

 ؽست اعتزط ؽغلی را ًؾبى زاز. ])سیبز( 94

رٍایی پبیبیی پزعؾٌبهِ هشثَر را تؼییي  1382زاًؼ زر عبل    

جْت وغت اػتوبز ػلوی اثشار هشثَر اس آسهَى هجسز وززُ وِ 

اعتفبزُ وزز وِ ضزیت ّوجغتگی ثیي زٍ آسهَى ثَعیلِ آسهَى 

لذا اس آى جبیی وِ  (.13) ثَز 95/0وجغتگی پیزعَىّ

 ّب پزعؾٌبهِ هشثَر جْت پزعتبراى ؽبغل زر ثیوبرعتبى

فَرت هؼبزل زر اٍرصاًظ ِ هؼسٍز ولوبتی ث ،تسٍیي ؽسُ ثَز

فَریت ّبی پشؽىی تغییز وزز؛ لذا جْت اعویٌبى ثیؾتز 

پزعؾٌبهِ اعتزط ؽغلی زاًؼ ثِ تبییس یىی اس هترققبى 

ٍ هترقـ رٍاًپشؽىی رعیس. عپظ ثب تغییز  عت اٍرصاًظ

ثزذی افغلاحبت ثِ زُ ًفز اس اػضبی ّیئت ػلوی زازُ ؽس ٍ 

ثِ  پظ اس افلاح، پزعؾٌبهِ ًْبیی جْت رٍایی آهبزُ گززیس،

 87/0زر ایي پضٍّؼ ضزیت ّوجغتگی پیزعَى عَری وِ 

ّوچٌیي زر ایي تحمیك پبیبیی زرًٍی ثز اعبط  ثسعت آهس.

ًجبخ ثزای ذززُ همیبط ػَاهل فیشیىی ضزیت آلفبی وزٍ

ٍ زر همیبط  82/0، عبسهبًی 75/0، گزٍّی 88/0، ؽغلی 71/0

ثرؼ ثؼسی پزعؾٌبهِ ثزآٍرز ؽس.  78/0ول اعتزط ؽغلی 

ثَزُ  (General Health Questionnaire)علاهت ػوَهی

ثب ّسف  Goldberg  ٍHillerتَعظ  1972وِ زر عبل 

 زر افزاز جبهؼِ تسٍیي ؽسوؾف ٍ ؽٌبعبیی اذتلالات رٍاًی 

عئَالی ثَز. ایي پزعؾٌبهِ یه  12،28ٍ60زارای عِ فزم وِ 

پزعؾٌبهِ ثزٍس رٍاًؾٌبذتی اعت وِ ثزای ؽٌبعبیی افزاز ثب 

هؾىلات رٍاًی ثىبر هی رٍز. رٍی تغییزات ٍ ػولىزز ثِ 

ٌّجبر توزوش زارز ٍ زٍ گزٍُ اس پسیسُ ّبی هْن را زر ثز هی 

ظَْر  -2زاهِ اًجبم ػولىزز ػبزی فزز ًبتَاًی زر ا-1گیزز:

پسیسُ جسیس ثب هبّیت پزیؾبى عبس. ایي پزعؾٌبهِ ًبراحتی 

ّبی ثب عَل هست زٍ ّفتِ را ؽٌبعبیی هی وٌس ٍ ًغجت ثِ 

ثیوبری ّبی گذرا حغبط اعت. زر هغبلؼبت سهیٌِ یبثی زر 

جبهؼِ ول ٍ زر گزٍُ ّبی ذبؿ ٍ زر هغبلؼبت همبیغِ ای 

زر یه جوؼیت زر سهبى ّبی هتفبٍت  ثیوبری ّبی رٍاًی

 ی آىَالئع 28ثىبر ثززُ هی ؽَز وِ زر ایي پزعؾٌبهِ اس فزم 

-3ذَاثی ثی اضغزاة، -2ػلائن جغوبًی -1همیبط ) 4ثِوِ 

ّز تمغین هی ؽَز.  افغززگی( -4 اذتلال زر وبروزز اجتوبػی

ایي پزعؾٌبهِ ثب رٍػ ًوزُ  .(14ثَز)پزعؼ  7همیبط ؽبهل 

 زرجِ ای عبزُ لیىزت ًوزُ گذاری ؽسُ 4بط گذاری زر همی

 (2سیبز)، (1ووی)، (0ثِ گشیٌِ ذیز) زر ایي رٍػ اعت.

ثزعجك عئَالات  وِ ییجب (تؼلك گزفت.اس آى3ٍذیلی سیبز)

اذذ ًوزات ثبلا ًؾبًِ پبییي ثَزى علاهت رٍاى  پزعؾٌبهِ

جْت ثزرعی زر تجشیِ ٍ تحلیل آهبری زر ًوزُ زّی  ،اعت

لذا جْت  ٍارًٍِ وززى اعتفبزُ وززین. َالات اس رٍػئع

رٍػ چبرن ثٌسی وِ  هؾرـ ؽسى ؽست علاهت رٍاى اس

، ثِ عَری وِ زر ثؼس یه رٍػ آهبری اعت اعتفبزُ ًوَزین

)هتَعظ(، 15-19)پبییي(،  15ووتز اس  [ ػَاهل جغوبًی ًوزُ
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ووتز [ ػَاهل اضغزاة ٍ ثی ذَاثی ًوزُ ])سیبز( 19ثشرگتز اس 

اذتلال  ])سیبز( 18 ثشرگتز اس )هتَعظ(،13-18 ،)پبییي( 13اس 

-16)پبییي(،  13ووتز اس  [زر وبروزز اجتوبػی ًوزُ

ووتز اس  [افغززگی ًوزُ ])سیبز( 16ثشرگتز اس )هتَعظ(، 13

ٍزرعغح  ])سیبز( 21ثشرگتز اس )هتَعظ(، 19-21)پبییي(،  19

 60-5/72)پبییي( ، 60ووتز اس  [ولی علاهت رٍاى ًوزُ

ؽست علاهت رٍاى را  ])سیبز( 5/72 ثشرگتز اس )هتَعظ(،

 ًؾبى زاز.

علاهت رٍاى ثز اعبط ًظز عٌجی ٍ هحبعجبت  رٍایی زر   

هَرز  زرفس 7/94 ٍیضگی ٍ زرفس 2/91آهبری ثب حغبعیت

. زر هغبلؼبت هرتلف ضزایت (15)ییس لزار گزفتِ اعتبت

زرفس هحبعجِ ؽسُ  95زرفس تب  78پبیبیی ایي پزعؾٌبهِ اس 

(، ثِ عَری وِ فبحجسل ضزیت پبیبیی ولی ایي 16)اعت

ّب را ثِ زرفس ٍ ضزیت پبیبیی ذززُ همیبط 76پزعؾٌبهِ را 

  (.17زرفس گشارػ وززُ اعت) 87ٍ 69،78، 65تزتیت 

ثِ هٌظَر جوغ آٍری اعلاػبت ثؼس اس وغت اجبسُ اس    

هغئَلاى زاًؾگبُ ٍ هزاجؼِ پضٍّؾگز ثِ ّز یه اس پبیگبُ 

ٍاثغتِ ثِ زاًؾگبُ ػلَم پشؽىی گلغتبى ٍ ّبی اٍرصاًظ 

هؼزفی ذَز ٍ ارائِ تَضیحبت زرذقَؿ جلت رضبیت 

وتجی ته ته ٍاحسّبی هَرز پضٍّؼ السام ثِ تىویل 

، پزعؾٌبهِ ّب وززًس. ثِ هٌظَر جلَگیزی اس ذغتگی ًوًَِ ّب

ّب را پز وٌٌس ٍهست سهبى ّب ذَاعتِ ؽس زر هٌشل آىاس آى

زلیمِ ثَز ٍ  20-30پزعؾٌبهِ ّب حسٍز  هَرز ًیبس ثزای تىویل

 ّفتِ جوغ آٍری ؽس. 6اعلاػبت زر هست 

ؽس.  ًجبما SPSS-16ًزم افشار  تجشیِ ٍ تحلیل زازُ ّب ثب   

اثتسا تَسیغ زازُ ّب ثب آسهَى  ثب تَجِ ثِ اّساف پضٍّؼ،

ثب تَجِ ثِ ًزهبل ثَزى  ٍ ولوَگزاف اعویزًَف عٌجیسُ

جْت  پیزعَى عٌجیسُ ؽس. ّب ثز اعبط ّوجغتگیتَسیغ آى

)اعتزط ؽغلی ٍ علاهت رٍاى( ثب  ثزرعی ارتجبط ثیي هتغیزّب

گزٍُ اس ، جْت همبیغِ ثیي زٍ جوؼیت ؽٌبذتیهؾرقبت 

جوؼیت  آسهَى تی تغت اعتفبزُ ؽس ٍ ثزای عبیز اّساف

اس آسهَى آًبلیش  ،وِ ثیؼ اس زٍ گزٍُ پبعد زاؽتؽٌبذتی 

وِ ایي آسهَى هؼٌی زار ٍاریبًظ اعتفبزُ گززیس.زر فَرتی 

 ّب اس آسهَى تَوی اعتفبزُ هیثزای همبیغِ سیز گزٍُ ،هی ؽس

 .ؽس

 

 یافته ها   

ًفز اس وبروٌبى فَریت ّبی پشؽىی ثَز  206تؼساز ًوًَِ ّب    

ثٌبثزایي ػبهل جٌغیت هزز ثَزًس. ثِ زلیل ًَع وبر وِ ّوگی 

 . زر ایي پضٍّؼ حذف گززیس

عبل ٍ  34/ 36± 56/7افزاز اف هؼیبر ٍ اًحز عي يیبًگیه   

 افزاز تحت هغبلؼٍِ اًحزاف هؼیبر عبثمِ وبر  يیبًگیه

 78) زرفس1/46عبل ثَز. اس ًظز ًَع اعترسام، 8/ 94/5±52

زرفس  16 زرفس رعوی ٍ 9/37فَرت لزارزازی ٍ ِ ث ًفز(

 لاتیتحق شاىیه ظزاس ً هؾغَل ثىبر ثَزًس. یوبًیفَرت پِ ث

( زر حس فَق زیپلن ٍ اس ًظز ًَع فزً 130زرفس ) 7/63

 156) زرفس 8/76 ٍ ارتجبط آى ثب ًَع ؽغل یلیهسرن تحق

، َّؽجزی ٍ اتبق ػول )پزعتبری، زارای هسارن هزتجظ ًفز(

اس ٍ هتبّل  ًفز( 173)زرفس84. ثَزًس (فَریت ّبی پشؽىی

ٍ یب  زرفس(3/34زارای یه ) اوثز ،تؼساز فزسًسًظز

عمف  زی( سًفز  60زرفس ) 5/45زرفس(فزسًسثَزًس. 7/33زٍ)

تَهبى زرآهس زاؽتٌس.اس ًظز ؽغل زٍم  َىیلیه هی

ٍ  ىبر ثَزًسثزراٍرصاًظ هؾغَل  تٌْبًفز(افزاز 48زرفس)3/23

ثیوبرعتبى هؾغَل  ًفز(ػلاٍُ ثز اٍرصاًظ زر119زرفس ) 8/57

ًیش زرهؾبغل  وبًسُیًفز(ثبل36زرفس)5/17ّوچٌیي ثىبر ثَزًس.

 م زاؽتٌس.غیزثیوبرعتبًی ؽغل زٍ

ّبی پشؽىی  فَریتتَسیغ فزاٍاًی هغلك ٍ ًغجی وبروٌبى    

زر عغح  اٍرصاًظ ثز حغت ؽست اعتزط ؽغلی ًؾبى زاز

 ّب زارای اعتزط ؽغلی ثبلا ٍ آى زرفس( 9/23ًفز)  37،ولی

 5/24 ًفز) 38 زر عغح هتَعظ ٍ (زرفس 6/51ًفز) 80

 اثؼبزٍ اس ًظز ثَزًس زر عغح ون زچبر اعتزط ؽغلی  (زرفس

 زر عغح هتَعظ اعتزط ؽغلی ارسیبثی ؽسًس ّوگی

 (.1جسٍل)

ثیي عغح ولی اعتزط ؽغلی ٍ علاهت  یبفتِ ّب ًؾبى زاز   

وِ علاهت  عَریِ ث ٍجَز زارز،رٍاى ارتجبط هؼٌی زاری 

ّوجغتگی  (r  ،001/0 < P; - 29/0) رٍاى ثب اعتزط ؽغلی 

ًی اس ٍ عبسهب اثؼبز فیشیىی،گزٍّیّوچٌیي . هؼىَط زاؽت

ّبی اعتزط ؽغلی ثب توبهی اثؼبز علاهت رٍاى  سیز همیبط

(. ثؼس ؽغلی ثب اثؼبز P >01/0ّوجغتگی هٌفی زاؽت)

اس  «اذتلال زر وبروزز اجتوبػی »ٍ «اضغزاة ٍ ثی ذَاثی»

-19/0ّبی علاهت رٍاى، ّوجغتگی هٌفی زاؽتٌس) سیز همیبط

;r  ،001/0;P)، (19/-0;r  ،01/0;P )( 2جسٍل.) 
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جوؼیت ارتجبط ثیي اثؼبز اعتزط ؽغلی ثب هؾرقبت زر    

ّبی عٌی  ، ثیي ثؼس گزٍّی اعتزط ؽغلی ٍ گزٍُؽٌبذتی

آسهَى  وِی عَرِ ث ،(P >02/0)هؾبّسُ ؽسزار ی راثغِ هؼٌ

 40-44 یعٌ یّب گزٍُ يیاذتلاف ث يیًؾبى زاز وِ ا یتَو

ووتز اس  یعٌ گزٍُ ّبی ثب (08/10±07/4عبل )

 25-29 یثب گزٍُ عٌ (،P >016/0) ثب ثزاثز(5/4±9)25

 30-34 یثب گزٍُ عٌ ٍ ( >019/0P) ثب ثزاثز( 18/4±06/10)

زر راثغِ  ثبؽس یه (P >017/0) ثب ثزاثز  عبل(17/4±7/9)

ثیي ثؼس ؽغلی اعتزط ثب  تٌْب اعتزط ؽغلی ثب ًَع اعترسام ،

(. ٍ P;048/0)  ًَع اعترسام راثغِ هؼٌی زار ٍجَز زاؽت

تلاف را ثیي ًیزٍّبی رعوی آسهَى تَوی ایي اذ

 ( ًؾبى زاز.91/34±36/11) ( ٍ لزارزازی14/11±48/39)

(039/0P=.)  ثیي اثؼبز اعتزط ؽغلی ثب  عبیز هؾرقبت

 ّوچٌیي .راثغِ هؼٌی زاری ٍجَز ًساؽت جوؼیت ؽٌبذتی

ثیي اذتلال زر وبروزز اجتوبػی اس اثؼبز علاهت رٍاى ٍ ًَع 

ٍآسهَى  (.P;027/0ؽت) زااعترسام ارتجبط هؼٌی زار ٍجَز 

(ٍ 44/14±24/3تَوی ایي اذتلاف را ثیي ًیزٍّبی رعوی )

ٍ ّوچٌیي ًیزٍّبی ( =021/0P)( 04/15±74/2لزارزازی )

 ( ًؾبى زاز04/15±74/2لزارزازی ) ( ثب37/13±28/3پیوبًی)

(018/0P= ،)  رعوی ٍ پیوبًی اس ًظز اذتلال ًیزٍّبی اهب ثیي

)جسٍل  ٌی زاری ٍجَز ًساؽتزر وبروزز اجتوبػی تفبٍت هؼ

جوؼیت ثیي اثؼبز علاهت رٍاى ثب عبیز هؾرقبت  (.3

 .ثِ چؾن ًرَرزراثغِ هؼٌی زاری ًیش  ؽٌبذتی

 

 ٍ علاهت رٍاى ثز حغت ؽذ  اعتزط ؽغلياعتبى گلغتبى اٍرصاًظ ّبی پشؽکي  فَریت : تَسیع فزاٍاًي هغلق ٍ ًغجي کبرکٌبى1جذٍل 

 ؽذ 

 هتغيزّب

 دسیب هتَعظ پبیيي
 هيبًگيي ±اًحزاف هعيبر

 (درفذ)تعذاد (درفذ)تعذاد )درفذ(تعذاد

اثعبد اعتزط 

 ؽغلي

 10/ 44  ±43/3 41(6/20) 116(3/58) 42(1/21) عَاهل فيشیکي

 12/37  ±12/1 36(1/21) 40(6/55) 40(4/23) عَاهل ؽغلي

 54/10  ±12/1 41(3/20) 122(4/60) 39(3/39) عَاهل گزٍّي

 62/21  ±05/6 37(4/19) 107(56) 47(6/24) بًيعَاهل عبسه

 65/78  ±11/2 37(9/23) 80(6/51) 38(5/24) عغح کلي اعتزط ؽغلي

 اثعبد علاهت رٍاى

 45/16 ±89/3 37(3/18) 121(9/59) 44(8/21) يعلائن جغوبً

 01/15  ±23/4 35(3/17) 120(4/59) 47(3/23) يیَاث يٍ ث اضغزاة

 54/14 ±07/3 44(9/21) 122(7/60) 35(4/17) يجتوبعدر کبرکزد ا ایتلال

 28/45  ±65/3 0(0) 150(4/75) 49(6/24) يعلائن افغزدگ

 63/64 ±27/1 48(9/24) 99(3/51) 46(8/23) علاهت رٍاى يکل عغح

    

 اعتبى گلغتبىاٍرصاًظ پشؽکي ّبی  فَریت کبرکٌبى در  هقيبط ّبی آىسیزٍ  : ّوجغتگي ثيي اثعبد اعتزط ؽغلي ثب علاهت رٍاى2جذٍل 

علاهت رٍاى            

 اعتزط ؽغلي

 افغزدگي ایتلال در کبرکزد اجتوبعي  یَاثي اضغزاة ٍ ثي جغوبًي

r ارسػP r ارسػP r ارسػP r ارسػP 

 *001/0 -236/0 *001/0 -254/0 *001/0 -327/0 *001/0 -306/0 عَاهل فيشیکي

 334/0 -075/0 *012/0 -192/0 *014/0 -19/0 372/0 -07/0 عَاهل ؽغلي

 *001/0 -292/0 *001/0 -29/0 *001/0 -354/0 *001/0 -375/0 عَاهل گزٍّي

 *004/0 -209/0 *003/0 -219/0 *001/0 -307/0 *001/0 -272/0 عَاهل عبسهبًي

ٍجَد دارد. یدار آهبر هعٌي *راثغِ  
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 اٍرصاًظ اعتبى گلغتبى يپشؽک یّب تیدر کبرکٌبى  فَربط ّبی آى ثز حغت ثزیي  هؾخقب   جوعيت ؽٌبیتي  : هيبًگيي اعتزط ؽغلي ٍ  علاهت رٍاى ٍ سیزهقي3جذٍل 

 گزٍُ ّبی عٌي  ؽغلي  اعتزط 

 )ثز اعبط عبل(

 (P >05/0) هبکشیون هيٌيون یغبی هعيبر هيبًگيي تعذاد

  18 2 5/4 9 15  > 25  عَاهل گزٍّي

(02/0;P) 25-29 49 06/10 18/4 3 19 

30-34 42 7/9 17/4 0 18 

35-39 48 14/11 09/4 2 19 

40-44 23 08/10 07/4 3 20 

≥45 25 32/10 37/4 4 19 

 20 0 28/4 54/10 202 کل

 (P >05/0) هبکشیون هيٌيون یغبی هعيبر هيبًگيي تعذاد ًَع اعتخذام اعتزط ؽغلي

  60 16 14/11 48/39 62 رعوي عَاهل ؽغلي

 

(048/0; P) 
 58 18 39/10 17/38 29 پيوبًي

 60 10 36/11 91/34 80 قزاردادی

 60 10 26/11 12/37 171 کل

 (P >05/0) هبکشیون هيٌيون یغبی هعيبر هيبًگيي تعذاد ٍضعيت اعتخذام علاهت رٍاى

 (P ;027/0) 21 1 24/3 44/14 77 رعوي ایتلال در کبرکزد اجتوبعي

 21 6 28/3 37/13 31 پيوبًي

 21 9 74/2 04/15 93 قزاردادی

 21 1 07/3 54/14 201 کل

 

 بحث

ثب تَرِ ثِ ػَاهل اػتشع صای ؿغلی هَرَد دس حیغِ    

پظٍّـگشاى اًتظبس داؿتٌذ  ّبی پضؿکی، کبسی کبسکٌبى فَسیت

 ،اػتشع ؿغلی اکخش ایي گشٍُ اص کبسکٌبى دس ػغح صیبد ثبؿذ

حذ هتَػظ دس ع ؿغلی سااػتش اهب اکخش ٍاحذ ّبی پظٍّؾ،

ٍ  هغیغ ّویي ساثغِ دس دٍ هغبلؼِ دس تزشثِ کشدُ اًذ.

کِ ثش سٍی  (1391( ٍ هحجَثی ٍ ّوکبساى )1389ّوکبساى)

صَست پزیشفت اٍسطاًغ ّبی پضؿکی  کبسکٌبى فَسیت

دس ثِ تشتیت هـبّذُ ؿذ کِ هیبًگیي هزوَع ػَاهل تٌؾ صا 

اػتشع  ػی ،دسصذ  افشاد هَسد ثشس 3/63ٍ دسصذ  76/51

ػیذ  دس هغبلؼِ ای دیگش .(18ٍ19) سا تزشثِ کشدُ اًذ یهتَػغ

ًفش اص  103( کِ اػتشع ؿغلی 1393رَادی ٍ ّوکبساى )

کبسکٌبى فَسیت ّبی پضؿکی اٍسطاًغ سا ثشسػی کشد هتَرِ 

دسصذ( هیبًگیي 8/74) ًفش 77اکخش ٍاحذّبی هَسد پظٍّؾ ؿذ

کِ ًوًَِ ( 20) )هتَػظ( داؿتٌذ 150-250ًوشُ اػتشع ثیي 

هغبلؼِ ثبلا ًـبى داد دسصذ افشاد هتحول اػتشع  ػِّبی 

ثب  .هغبثق هغبلؼِ حبضش دس ػغح هتَػظ قشاس گشفتِ اػت

کِ ًتبیذ ثشسػی دس کبسکٌبى پشػتبسی دس تَرِ ثِ ایي 

دس هغبلؼِ ًَسیبى ٍ  ،هختلف گضاسؽ ؿذُ ّب ثیوبسػتبى

ّوکبس ٍ  هغبلؼِ ضیغوی ( ٍ ّوچٌیي دس1389) ّوکبساى

ثِ تشتیت  اػتشع ؿغلی اکخش کبسکٌبى پشػتبسی (1390)

 ( دس حذ هتَػظ گضاسؽ ؿذُدسصذ7/86) ٍ دسصذ( 47/73)

 (1389ٍ ّوکبساى ) کِ سحوبًی دس صَستی(. 21ٍ22اػت)

ثبلا  (دسصذ 2/49اػتشع ؿغلی اکخش پشػتبساى ثخؾ ٍیظُ سا )

 ( ًیض1392دس هغبلؼِ ثشصیذُ ٍ ّوکبساى ) .(1گضاسؽ کشد )

اغلت پشػتبساى هَسد هغبلؼِ ػغح اػتشع ؿغلی ثبلایی سا 

( کِ دٍ هغبلؼِ اخیش ثب هغبلؼِ هب ّوؼَ ًجَد. 23اثشاص کشدًذ)

ّش چٌذ تؼذاد هغبلؼبت اًزبم ؿذُ ثشای ثشسػی هیضاى اػتشع 

ثؼیبس اًذک اػت ٍ اکخش  115ؿغلی دس کبسکٌبى اٍسطاًغ 

بسػتبًی اًزبم هغبلؼبت دس ایي صهیٌِ ثیـتش دس هحیظ ّبی ثیو

کبسکٌبى اکخش ؿشایظ هحیظ کبس  ؿذُ اػت، ٍلی ًتبیذ ًـبى داد

اػت کِ  تَػغیّبی ه ّبی پضؿکی تَام ثب اػتشع فَسیت

ػولکشد فشد ٍ ثْشُ ٍسی ػبصهبى  سٍاى، هی تَاًذ ثش رؼن،

 .تبحیش هٌفی ثگزاسد

دسصذ افشاد هَسد هغبلؼِ  1/75اص ًظش ؿذت ػلاهت سٍاى،    

کِ دس  دسحبلیَػظ ثِ پبییٌی سا تزشثِ کشدًذ، هت ػلاهت سٍاى

دس ثشسػی کلی ػلاهت  (1389)هغبلؼِ سحوبًی ٍ ّوکبساى 

افشاد دس ػلاهت  دسصذ 63 ػوَهی پشػتبساى ثخؾ ٍیظُ،

ٍ  دس هغبلؼِ ًَسیبى.(1پبییي  ثؼش هی ثشدًذ)هتَػظ ثِ سٍاى 

دسصذ  3/55کل اهتیبص ػلاهت ػوَهی دس  (1389) ّوکبساى
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ٍ دس هغبلؼِ ثشصیذُ ٍ  )ًبػبلن( هَسد ثشسػی ضؼیفپشػتبساى 

دسصذ پشػتبساى دس گشٍُ هـکَک ثِ  4/67( 1392ّوکبساى )

پیشاهَى هیضاى ؿیَع  (.21ٍ23اختلال ػلاهت قشاس داؿتٌذ)

اختلال دس ػلاهت سٍاى دس ثیي پشػتبساى دس ػبیش ًقبط دًیب 

 Farrell ثشای هخبل ،ًیض اػذاد هتفبٍتی گضاسؽ ؿذُ اػت

هیضاى ؿیَع اختلال دس ػلاهت سٍاى  دس هغبلؼِ خَد (1998)

 (1995) ٍ ّوکبساى Fagin ٍ دسصذ34دس ثیي پشػتبساى سا 

 Yang، ثؼلاٍُ دس هغبلؼِ (24ٍ25)دسصذگضاسؽ کشدُ اًذ 41

هیضاى ؿیَع اختلال دس ػلاهت سٍاى دس (2004ٍ ّوکبساى )

دسصذ دس هقبثل روؼیت ػوَهی  8/48روؼیت پشػتبساى سا 

هبى ای دس کـَسدس هغبلؼِ (.26)گضاسؽ کشدُ اًذ دسصذ 3/33

 9/11هیضاى ػلاهت سٍاى دس روؼیت ػوَهی دس ایشاى اص 

تحقیق حبضش  (.27)هتفبٍت ثَدُ اػت دسصذ  8/23دسصذ تب 

اٍسطاًغ فَسیت ّبی پضؿکی ًـبى داد ػلاهت سٍاى کبسکٌبى 

س هؼشض ثِ دلایل هتؼذدی ًؼجت ثِ ػبیش اقـبس ربهؼِ ثیـتش د

تشیي ایي دلایل هی تَاى ثِ هبّیت  کِ اص هْن خغش اػت

 هَارِْ ؿذى ثب هَقؼیت فـبس کبسی، صای ایي حشفِ، اػتشع

ػَاهل  ّبی کبسی، ًَثت ّبی غیش هتشقجِ ٍ اٍسطاًؼی،

 ػبصهبًی ٍ ّوچٌیي ػَاهل فشدی اؿبسُ کشد.

ثیي ػغح کلی اػتشع ؿغلی ٍ ػلاهت سٍاى استجبط هؼٌی    

کِ ػلاهت سٍاى ثب اػتشع ؿغلی  عَسیِ ث ،ؿذ داسی دیذُ

ایي ًتیزِ دس هغبلؼبت داخل ٍ ثِ . ؿتّوجؼتگی هؼکَع دا

کِ دس هغبلؼِ سحوبًی ٍ  عَسیِ ث ،خبسد کـَس اؿبسُ ؿذُ

اػتشع ؿغلی ٍ ػلاهت ػوَهی  (ثیي1389) ّوکبساى

استجبط آهبسی هؼٌی کبسکٌبى فَسیت ّبی پضؿکی اٍسطاًغ 

ّویي دس  .(r ،05/0< P( )1=486/0)ؿت داسی ٍرَد دا

( ٍ ثشصیذُ ٍ 1389) تحقیق ؿْشکی ٍ ّوکبساىساثغِ، 

( کِ ثش سٍی پشػتبساى صَست گشفت، 1392) ّوکبساًؾ

سا داس آهبسی ثیي ػلاهت سٍاًی ٍ اػتشع ؿغلی ی استجبط هؼٌ

 کِ ثب ًتبیذ هغبلؼِ حبضش ّوؼَ هی ثبؿذ هـبّذُ کشدًذ

(28ٍ23). 

ًـبى  (2004) ٍ ّوکبساى Lambertّوچٌیي ًتبیذ تحقیق    

، داد کِ اػتشع ؿغلی کیفیت کبس پشػتبسی سا کبّؾ دادُ

ّبی سٍاًی سا ثبلا ثشدُ ٍ هٌزش  فشد ثِ ثیوبسی یاحتوبل اثتلا

 (.29)ّبی رؼوبًی دس فشد هی گشدد ثِ ثشٍص ثشخی ثیوبسی

Chang  ًیض دس هغبلؼِ خَیؾ ثِ ایي (2006)ٍ ّوکبساى

ّبی هحیظ کبس ثِ ّوشاُ  ّؾ اػتشعًتیزِ سػیذًذ کِ کب

افضایؾ هیضاى حوبیت اص پشػتبساى هی تَاًذ هٌزش ثِ تقَیت 

  (.30)ّب ؿَد ػلاهت سٍاى آى

ّبی ػٌی، ثیي  دس استجبط ثیي اثؼبد اػتشع ؿغلی ثب گشٍُ   

داس ی ّبی ػٌی ساثغِ هؼٌ ثؼذ گشٍّی اػتشع ؿغلی ٍ گشٍُ

تَکی ًـبى داد کِ آصهَى  عَسیِ ث .(P >02/0) ؿتٍرَد دا

ّبی  ػبل ثب گشٍُ( 40-44 )کِ ایي اختلاف ثیي گشٍُ ػٌی

 (30-34ّوچٌیي ) ٍػبل  (25-29)، ػبل (25کوتش اص  )ػٌی

 (1391) هی ثبؿذ. ّوچٌیي دس هغبلؼِ ثْشاهی ٍ ّوکبساى ػبل

اص ًظش ػٌی ًیض ثیـتشیي هیضاى اػتشع ؿغلی هشثَط ثِ 

ػبل ثَدُ  30-39ى ٍ پغ اص آى پشػتبسا ػبل 40-46پشػتبساى 

سًٍذ صؼَدی دس افضایؾ هیضاى  اػت کِ ثب افضایؾ ػي،

ٍلی استجبط هؼٌی داسی هـبّذُ  ،اػتشع ؿغلی دیذُ ؿذ

کِ ًتبیذ ثؼضی هغبلؼبت حبکی اص ایي  دس حبلی (.31) ًگشدیذ

اػتشع کوتشی داسًذ کِ هی  ،اػت کِ افشاد داسای ػي ثیـتش

بسٍیی ثب هَقؼیت ّبی تَاًذ ثِ ػلت افضایؾ آهبدگی ثشای سٍی

دس ایي  ( کِ ثشخلاف هغبلؼِ هزکَس32)اػتشع صا ثبؿذ

ّبی ػٌی هختلف هتفبٍت  اػتشع ؿغلی دس گشٍُ هغبلؼِ،

 ػبل ثِ ًؼجت ػٌیي پبییي 35کِ ػٌیي ثبلای  عَسیِ ث ،ثَدُ

 35-39تش اػتشع ؿغلی ثیـتشی داؿتٌذ کِ دس ایي هیبى ػٌیي 

 اػتشع ؿذُ ثَدًذ. ثِ ًؼجت ػبیش ػٌیي ثیـتش دچبس ػبل

ثیي ػَاهل ؿغلی اػتشع ثب  تٌْبّب ًـبى داد ّوچٌیي دادُ   

( ٍ P =048/0ًَع اػتخذام ساثغِ هؼٌی داس ٍرَد داؿت )

ثب قشاسدادی  آصهَى تَکی ایي اختلاف سا ثیي ًیشٍّبی سػوی

ًـبى داد ٍ اص ثشآٍسد ًوشات اػتٌجبط هی ؿَد کِ ػَاهل 

یشٍّبی سػوی داسًذ تب ؿغلی، اػتشع ثیـتشی ثش سٍی ً

کبسکٌبى  (1391) قشاسدادی.دس هغبلؼِ ثْشاهی ٍ ّوکبساى

پیوبًی ثیـتشیي ػغح اػتشع ؿغلی ٍپغ اص آى کبسکٌبى 

سػوی قشاس داؿتٌذ ٍ کوتشیي ًوشُ اػتشع ؿغلی هشثَط ثِ 

کبسکٌبى قشاسدادی ثَدُ اػت کِ تفبٍت آهبسی هؼٌی داسی دس 

 خذاهی دیذُ ؿذًوشُ اػتشع ؿغلی ثشحؼت ٍضؼیت اػت

(001/0= Pکِ تقشیجب ثب تحقیق حبضش ّوخَاًی داسد ) (31 ،)

کِ دس کبسکٌبى  (1389)کِ دس هغبلؼِ هغیغ ٍ ّوکبساى دسحبلی

ّبی پضؿکی صَست گشفت اختلاف هؼٌی داسی ثیي  فَسیت

سػوی ٍ پیوبًی  ًیشٍّبیاػتخذام ؿشکتی ٍ هیبًگیي ًوشات 

ِ اػتخذام ؿشکتی ک عَسیِ ث، (P =001/0هـبّذُ گشدیذ )
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کِ ثب هغبلؼِ  ًؼجت ثِ سػوی ٍ پیوبًی اػتشع ثیـتشی داؿتٌذ

 (.18)حبضش ّوؼَ ًجَد

)اص اثؼبد ػلاهت سٍاى( ٍ  ثیي اختلال دس کبسکشد ارتوبػی   

( P=027/0) ٍرَد داؿتساثغِ هؼٌی داسی ًیض  ًَع اػتخذام

 ثبٍ آصهَى تَکی ایي اختلاف سا ثیي ًیشٍّبی سػوی 

اهب  ،ّوچٌیي ًیشٍّبی پیوبًی ثبقشاسدادی ًـبى داد قشاسدادی ٍ

ثیي سػوی ٍ پیوبًی اص ًظش اختلال دس کبسکشد ارتوبػی 

، ثِ عَسی کِ ًیشٍّبی تفبٍت هؼٌی داسی ٍرَد ًذاؿت

قشاسدادی ًؼجت ثِ سػوی ٍ پیوبًی ػلاهت سٍاى ثْتشی 

دس هغبلؼِ خَد ارػبى  (1389)ًَسیبى ٍ ّوکبساى  .داؿتٌذ

 یهتغیش ػلاهت ػوَهی ٍ ًَع اػتخذام ساثغِ هؼٌ داؿتٌذ ثیي

 .(21) داس ٍرَد داسد کِ ثب هغبلؼِ حبضش ّوؼَ هی ثبؿذ

 گيزینتيجه    

سػذ هـکل دس تغبثق ثب ؿشایظ اػتشع صای  ثِ ًظش هی   

هحیظ کبس هی تَاًذ ثش ػلاهت سٍحی ٍ سٍاًی کبسکٌبى 

تٌبة لزا ثب تَرِ ثِ ار ثگزاسد؛ّبی پضؿکی  تبحیش  فَسیت

ؿٌبخت  ًبپزیش ثَدى ثشخی اص ػَاهل اػتشع صای ؿغلی ،

دقیق  ػَاهل اػتشع صای هحیظ کبس رْت تؼذیل هَاسد 

کبسگیشی توْیذاتی دس رْت ثْجَد ؿشایظ هحیظ ثهوکي ٍ ًیض 

 ثْشُ ٍسی ٍ آهَصؽ سٍؽ یکبس، ثشقشاس ًوَدى ثحج استقب

 اص رولِ ساّکبسّبیی ّؼتٌذ کِ هی ،ّبی هقبثلِ ثب اػتشع

کوک  کبسکٌبىتَاًٌذ ثِ حفظ ػلاهت حشفِ ای ایي گشٍُ اص 

 ًوبیذ.

 تشکز و قدرداني   
ایي هقبلِ حبصل پبیبى ًبهِ دٍسُ کبسؿٌبػی اسؿذ ثِ ؿوبسُ    

کلیِ کبسکٌبى ػولیبتی  ثَد؛ لزا اص 13610403911018هصَثِ

هب سا کِ اػتبى گلؼتبى  ّبی پضؿکی هشکض حَادث ٍ فَسیت

.نًوبیهی  ضاسیػپبػگ یبسی ًوَدًذ
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Abstract 

 

Background and Objective: One of the environmental factors bringing about chronic stress is 

something that is related to occupation. Because mental health improvement of a society 

particularly in a productive group is a necessity for dynamics and progression of a community, we 

aimed to examine the relationship between occupational stress and mental health in medical 

emergency's Male staff of Golestan province, 2012-2013. 

Material and Methods: This correlational study was conducted, via census method, 206 pre-

hospital personnel working in 44 emergency stations.  The instruments were demographic checklist, 

Occupational stress questionnaire for nurses and Goldberg general health questionnaire. The data 

was analyzed by descriptive statistics, Pearson correlation coefficient, ANOVA, T-test, and Tukey 

Test, using SPSS 16 software. 

Results: One hundred and  seventeen (75.5%) of emergency staff had a medium to high level of 

occupational stress and 145 of them (75.1%) a medium to low level of mental health. A significant 

inverse relationship was seen between the overall level of occupational stress and mental health. 

Occupational stress was significantly  associated with the variables  such as age and  type of 

employment, and mental health with type of employment. 

Conclusion: Occupational stress can adversely affect clinical practice and mental health in pre-

hospital personnel. Hence, the use of some strategies to reduce stress can improve the mental health 

in that it leads to increase the quality of nursing care. 
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